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Santa Realidade

Boletim informativo dos funcionérios dos banco Santander

COE cobra prioridade para
atencao a satude e condicoes
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Em 2023 os bancdrios ji protestavam contra mudanca do plano de saiide, metas abusivas,
seguranga nas agéncias e fechamento de unidades. O presidente licenciado do Sindicato, Augusto
Vasconcelos e o vice-presidente da Federacio dos Bancdirios BA/SE, José Antonio, juntamente
com diretores oriundos do banco, entregaram oficio ao presidente do Santander, Mdrio Ledo

Santander continua a negligenciar a

saude dos funcionarios na Bahia. Ha
mais de um ano, o Sindicato dos Bancérios
da Bahia e a Federacdo da Bahia e Sergipe
cobram atengdo ao plano de saude. Mas, a
cada reunido, uma nova decepgao.

Plano de saude, retorno ao trabalho,
assisténcia a pessoas com deficiéncia,
teletrabalho e o ACT foram os princi-
pais temas da terceira rodada de nego-
ciagao entre COE a (Comissdo de Orga-
nizagdo dos Empregados) e a dire¢ao do
Santander.

Na reunido do dia 2 de agosto, foi
discutida a necessidade de um plano de
saude de qualidade para os funciondrios
da ativa, com ampla cobertura médica e

hospitalar, sem distingdo entre cargos ou
fungdes, e com uma rede de atendimento
credenciada que abranja todo o Brasil.

A suspensido de metas por 60 dias apds
o retorno de licen¢a saude, sem prejui-
zo financeiro, entrou em pauta, consi-
derando o alto indice de adoecimento
mental no setor bancario. Segundo pes-
quisa recente do Sindicato, 42% dos ban-
carios atualmente fazem uso de medica-
¢do controlada.

Outra questdo levantada foi a assistén-
cia a pessoas com doengas degenerativas,
AIDS, PCDs e neurodivergentes, incluin-
do a ndo cobranga de coparticipagdo e o
limite de 10% dos salarios para todos os
trabalhadores.
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Desde a primeira negociagio (16/07), defesa do emprego e direitos dos funciondrios dominaram
debates entre o Santander e a COE (Comissdo de Organizacdo dos Empregados)

Desde que comegaram as negociagdes
deste ano, o Santander se esquiva de apre-
sentar propostas concretas. Na mais recente
rodada, sobre saude e condig¢oes de trabalho,
dia 9 de agosto, se comprometeu a apresen-
tar proposta global entre os dias 22 e 23.

A COE (Comissao de Organizagao dos
Empregados) reivindicou a criagdo do GT
(Grupo de Trabalho) composto por repre-
sentantes de ambas as partes para eliminar
ou reduzir riscos no ambiente laboral. A
analise ergondmica vai incluir a preven-
¢do contra violéncia interna e externa ao
ambiente de trabalho, garantindo apoio,
acompanhamento médico e psicologico
para os trabalhadores afetados.

A regulamentagdo voltada para o uso
de tecnologias no ambiente de trabalho foi
outra pauta. Os bancarios do Santander
devem ter o direito a se desconectar fora
do horario de trabalho legalmente estabe-
lecido, para garantir o tempo de descanso
e privacidade. Por isto, a COE reivindica
a proibi¢do do uso de dispositivos digitais
como celulares e e-mails corporativos fora
do horario de expediente.

terceirizado de limpeza, que teve a carga
horaria reduzida para 4 horas didrias em
algumas unidades; passando este periodo,
fica o bancario “responsavel” pela limpe-
za do ambiente de trabalho, configurando
desvio de fungio.

Enrolacao nas negociacoes

Outras
reinvidicacoes

Sem compromisso social,
Santander s6 tem foco no lucro
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Dirigentes protestam contra intencdo do
Santander em “dar uma banana” aos ban-

cdrios. O vice-presidente da Federacdo dos
Bancdrios da Bahia e Sergipe, José Antonio,
ilustrou a deniincia

A maximizagdo dos lucros
a qualquer custo ¢ a receita
do Santander, que ignora os
impactos sociais e huma-
nos em sua de gestdo. S6 no
primeiro semestre de 2024,
o banco teve lucro liquido
contabil de R$ 6,18 bilhdes,
crescimento de 46,9% em
relagdo ao mesmo periodo
de 2023. O Lucro liquido
gerencial, por sua vez, totalizou R$ 6,4
bilhoes, com alta de 44,4% em doze me-
ses e 10,3% no trimestre.

Os resultados obtidos no Brasil contribui-

ram com 18,8% do lucro global de € 6,059
bilhdes do banco espanhol, que teve um
aumento de 16% em doze meses. Tudo isso
vem sendo alcan¢ado as custas dos funcio-
narios e da precarizacdo dos servigos.

A politica de redugdo de custos e a imple-
menta¢do da multicanalidade pelo Santan-
der tém resultado em um ambiente de tra-
balho inseguro para os funcionarios, que
enfrentam demissoes e reducao de postos de
trabalho. Ao mesmo tempo, a base de clien-
tes aumentou em 3,9 milhdes, totalizando
67,2 milhoes, enquanto 380 agéncias e pos-
tos de atendimento foram fechados, 81 deles
apenas no ultimo trimestre.



Prioridade zero para seguranca

O Santander ndo da a minima para
a seguranca de clientes e funcionarios.
A empresa segue retirando as portas gi-
ratoérias e os vigilantes das agéncias. O
banco quer impor a visao equivocada de
que as agéncias tradicionais devem ser
transformadas em lojas.

As portas com detectores de metais
sao essenciais para a protecao das pes-
soas que circulam nas unidades. Mas
vem crescendo a negligencia dos bancos
com as medidas preventivas, aumen-
tando assim a inseguranga.

Na medida em que retira os funcio-
narios para o atendimento dos clientes,
os bancos tentam justificar a auséncia
dos mecanismos de seguranga porque
os locais ndo possuem caixas. Mas es-
condem que autoatendimento conti-

nua operando com numerdrio e, assim,  As portas giratérias ji foram retiradas de virias agéncias e até vigilantes
transferem todo o risco aos clientes. estdo sendo dispensados. Seguranca zero

Transferéncia de funcionarios para
terceirizada sera questionada na Justica

O Santander transferiu funcionarios do
crédito consignado para a empresa SX Tools.
Embora trabalhem no mesmo lugar e com
Manifestagdes cobram mais o as mesmas fungc')es, nao mais serao consi-
empregos diretos e mais agéncias, —. derados bancérios, perdendo os direitos da
para assegurar postos de trabalho e CCT (Convengao Coletiva de Trabalho),
atendimento digno aos clientes como PLR, VA e VR.

Essas manobra do banco serdo contesta-
das judicialmente, para proteger os direitos
dos trabalhadores e garantir a representa-
¢do sindical. No Brasil, o banco se apro-
veita da reforma trabalhista de Temer para
retirar direitos dos trabalhadores.

Durante as negociacbes da campanha
salarial, a COE (Comissdo de Organizagao
dos Empregados) também tem questionado
a precarizagao das contratagdes do Santan-
der, que sdo nitidamente fraudulentas, ou
seja, o funciondrio deixa de ser bancério
e passa a atuar em uma empresa ligada ao
banco, sem direitos, garantias e salarios re-
duzidos. Um absurdo.




Ganancia e demissoes no Santander

Do jeito que vai a coisa, em
pouco tempo as agéncias do San-
tander vao disponibilizar apenas
caixas eletrénicos aos clientes. SO
nos trés primeiros meses deste
ano, 401 empregos foram elimi-
nados em todo o Brasil. Em con-
trapartida, o numero de clientes
cresceu para 67,1 milhdes, au-
mentando em 4 milhdes no com-
parativo com margo de 2023.

Além de fechar centenas de
pontos de atendimento as demis-
sdes acontecem diariamente. A
légica do banco, extremamente
equivocada, é cortar postos de
trabalho para reduzir despesas.
O resultado é a sobrecarga de
trabalho, cobranca excessiva por
metas adoecimento bancario e
atendimento deficitario para a
clientela.

Comissao de empregados reforca defesa do emprego

Um dos focos da atual campanha salarial é o fim
das demissdes e das terceirizagdes, uma vez que
a tensdo toma conta das agéncias. Hoje 56% dos
trabalhadores do Santander se queixam do clima
apreensivo vivido cotidianamente nas agéncias.

O diretor do Sindicato dos Bancarios da Bahia,
Adelmo Andrade, afirma que a campanha salarial
tem entre os objetivos centrais a ampliagdo dos
direitos dos trabalhadores.
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Presencga firme de diretores e diretoras do Sindicato e da Federagdo
dos Bancdrios BA/SE nas manifestacgoes. O presidente licenciado
Augusto Vasconcelos tem denunciado as demissdes e a negligéncia do

banco com seguranca nas agéncias

Clube AFBR € uma
otima opcao de lazer

Totalmente reformado, o
Clube AFBR (Associa¢do dos
Funcionarios do Banco Real)
¢ uma Otima opgao de lazer.
Com piscinas para o publico
adulto e infantil, campo de fu-
tebol society (grama sintética),
campo infantil (grama natu-
ral), quadra de futevolei, saldo
de jogos, dois saloes para even-
tos e cinco churrasqueiras. A
estrutura ainda conta com am-
plo estacionamento.

O clube estad localizado em
Lauro de Freitas, na Avenida
Thiago Amarilio dos Santos,
1238 - Vila Praiana. As mensa-
lidades custam R$ 80,00 para
funcionarios e terceirizados do
Santander, R$ 100,00 para fun-
ciondarios de outros bancos e R$
120,00 para sécio amigo (por
indicagdo de socios).

Mais informacdes no (71)
98172-7777 (Claudevir). Siga no
Instagram: @clubeafbr
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