Banco demite, bancarios
e clientes pagam a conta

Sobrecargadetrabalho e ma pres-
tacdo de servico sao consequén-
cias diretas da onda de dispensas
no Bradesco. Com a diminuicao do
numero de bancarios trabalhando,
a pressao entre 0s que permanecem
se torna muito maior, adoecendo-
-0s ainda mais, por conta do assédio
moral por metas.

Assim, além do aumento do tem-
po de espera dos clientes para serem
atendidos, a seguranca das transa-
¢des bancarias ficam comprometi-
das, pois a qualidade do atendimen-
to é reduzida, jd que os bancarios
estdo preocupados em atender as
determina¢bes do empresario, com
medo de entrar na lista de cortes.

Isso quer dizer que nao sao somen-
te os funcionarios que sofrem com as
demissdes. Os clientes sao diretamen-

te atingidos, como ja nao bastasse se-
rem explorados pelas instituicoes fi-
nanceiras com os juros altissimos.

3 Agéncias lotadas,
clientes estres-
sados por conta
do atendimento
demorado. Este
éoresultado da
onda desenfrea-
~~ dadedemissdes
no Bradesco

Medalha de ouro em desrespelto

Para os de fora, tudo. Para den-
tro de casa, nada. Parece que este
é o lema do Bradesco, um dos pa-
trocinadores das Olimpiadas do Rio
2016, que ocorre agora em agosto.
Apesar de gastar seus bilhées no
evento internacional, tem ocupado
o primeiro lugar no pédio dos que
mais demitem no Brasil e no dos que
mais desrespeitam a populacao.

Enquanto preocupa-se com os
lucros que vai ter a partir do patro-
cinio empenhado nas Olimpiadas,
esquece da responsabilidade com
o trabalhador e com a sociedade. O
Bradesco sempre aparece entre os
cinco primeiros mais reclamados no
ranking do Banco Central. Entre as
maiores queixas: juros altos, falta de
respeito com os clientes, informacoes
mal prestadas, cobrancas indevidas,
irreqularidades nas operagées com
cartoes de crédito, restricao a porta-
bilidade. Este é o BRA, de Bradesco
mesmo. Porque de Brasil é que nao é.
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Enquanto gasta bllhoes para patrocinar jogos olimpicos, o Bradesco corta custos, com o quadro de pessoal, e chentes tém de ter paC|enC|a

Diretoria do SBBA realizou diversas manifestac6es e paralisacdo em unidades do Brade

Salvador e Regido Metropolitana contra a onda de demissdes
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mais de 80
demissoes
somente entre
janeiro e maio
Paging 2 mess

Cortes em massa
levam bancarios
ao adoecimento.
Clientes penam
nas filas
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Patrocinador das Olimpiadas,
campeao em demissoes

Preocupado somente com a lucratividade, o Bradesco, que esta dedicando ver-
ba ao patrocinio dos Jogos Olimpicos Rio 2016 e comprou o HSBC, comecou
uma onda de demissdes desenfreada no comeco deste ano. Os registros do

Sindicato dos Bancarios da Bahia de janeiro a maio deste ano praticamente do-

braram em relacdao ao mesmo periodo do ano passado. E quem paga a conta é

o bancario, que sofre cada vez mais com o assédio moral, e o cliente, que tem
de ficar mais tempo aguardando atendimento, ja que o niumero de funciona-
rios nas agéncias nao é suficiente para a demanda. Pagina 3
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Uma centena de demissoes
em menos de seis meses

O Bradesco comegou 0 ano mostran-
do a que veio. Em janeiro, o banco abriu
a porteira de demissdes. Até maio, fo-
ram 80 somente na base do Sindicato
dos Bancarios da Bahia. Sem contar com
mais seis que devem ser oficializadas nes-
ta semana. O numero é quase o dobro do
registrado no mesmo periodo de 2015,
quando foram contabilizadas 48 dispen-
sas. Os dados sao com base nas homolo-
gacoes feitas no SBBA, que atende a 265
municipios baianos.

De acordo com levantamento da en-
tidade, o perfil dos demitidos, em sua
maioria, é de mais de 50 anos de idade,

com cerca de duas décadas de servicos
prestados a empresa e maior faixa sala-
rial. Em seguida, aparecem os que tém
até cinco anos de empresa, entre 21 e 30
anos de idade, com remuneracéo até R$
4 mil. Apesar de a diferenca ser pouca, as
mulheres sao maioria em comparacao
com o numero de homens desligados
desde o comeco do ano, 5% a mais.

Para o diretor do SBBA, Elder Perez, as
demissdes nao se justificam, pois a lucra-
tividade do banco é cada vez maior, e ja
devem ser resultado da compra do HSBC
pelo Bradesco com o HSBC, previsto para
se concretizar em outubro préximo. O

banco nega a onda de demissées e diz
que as dispensas sao trocas qualitativas.

Em 2015, o lucro liquido do Bradesco
foi de RS 17,19 bilhdes, o segundo maior
da histéria do sistema financeiro brasilei-
ro. Lucratividade 14% maior do que a ob-
tida em 2014, ultrapassando o Banco do
Brasil. Ou seja, somente com o lucro liqui-
do do ano passado, a instituicao financei-
ra pode comprar o sexto maior banco em
atividade no Brasil, o HSBC. A negociacao
para a compra esta na casa dos RS 17,5
bilhdes. Mas, quanto mais bilhdes, mais o
empresario quer lucrar. E quem paga sao
os funcionarios e os clientes.

Faixa Etaria - 2016

Sexo - 2016

Manifestacées pela
garantia dos empregos

Com a crescente lista de demiti-
dos pelo Bradesco, o Sindicato dos
Bancarios da Bahia tem ido as agén-
cias de Salvador e Regiao Metropo-
litana conversar com os bancarios
para saber o que tem mudado a ro-
tina apds as demissdes. Nas conver-
sas, os relatos eram de aumento do
assédio moral, para cumprimento
de meta, por conta dos postos que
ficaram vazios.

Diante disso, foram realizadas
também manifestacdes em diversas
agéncias do banco na base da enti-
dade, sendo que quatro chegaram a
ter as atividades paralisadas.

Tudo isso para dizer a diretoria da
empresa que é preciso frear as injus-
tificadas demissées e ampliar urgen-
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As atividades foram suspensas em algumas unidades do Bradesco, a exemplo do Capemi, para pressionar o banco a parar as demissdes na Bahia

temente o quadro de funcionarios.

Faixa Etaria (80respostas) Sexo (80 respostas)

Compra do HSBC intensifica dispensas

- @ Masculino

Sy @ Ata 20

Aclima 50 @ 21-30
37 (46,3%) ® 21-40
@ 41-50
@ Acima 50

Femining @® Feminino

42 (52,5%)

Remuneracao - 2016

Remunera@ﬁo (80 respostas)

@ Até R$ 1.000,00

@ RS 1.000,01 - R$ 2.500,00
@ R$ 2.500,01 - R$ 4.000,00
@ RS 4.000,01 a RS 5.500,00
@ Acima de R$ 5.500,00

Acima de RS 5.500,00
26 (32,5%)

Tempo de Banco - 2016

Tempo de banco (@0res

@ AtéSanos

® 5a10anos

@ 11a15anos

® 16 a 20 anos

@ Acima de 20 anos

a
Acima de 20 anos
41 (51,2%)
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As demissdes se intensificaram
desde que o banco anunciou a com-
pra do HSBC. No comec¢o deste més,
o CADE (Conselho Administrativo
de Defesa Econémica) aprovou, com
restricbes, a mega operacao das ins-
tituicbes financeiras. Mas, o 6rgao
exigiu apenas que o Bradesco fique
30 meses impedido de fazer nova
aquisicao e preste todos os esclare-
cimentos aos clientes sobre a por-
tabilidade. Ou seja, as ressalvas nao
tratam de questdes trabalhistas. Em
nada questionaram a garantia dos
empregos, ponto prioritario para a
categoria.

Embora as instituicbes sempre di-
gam que nao vao haver demissoes
e incorporem “todos” os funciona-
rios de inicio, o que se vé na pratica
é que, gradativamente, o numero de
empregados vai encolhendo, como
ocorreu quando o Santander com-
prou o Banco Real e o Itau adquiriu
o Unibanco.

Segundo o CADE, “a preservagao

de emprego, embora tenha mérito e
valor, ndo se qualifica como garan-
tia de eficiéncia para a operacao”
Mais uma prova do descaso do se-
tor com os empregados. Nas agén-
cias das duas empresas em ques-
tao, o clima é de tensao e medo. O
SBBA esta de olho e acompanhando
de perto as a¢des das instituicoes fi-
nanceiras. Apos a concretizacao da
compra, a luta serd pela unificacao e
equiparacao dos direitos.

No ultimo dia 9 de junho, inclusi-

cad Wl 2 z K
Acomprado HSBC pelo Bradesco foi autorizada pelo CADE na primeira semana de junho, sem nenhumarestri¢do quanto a garantia dos empregos

ve, a Comissao de Organizagcao dos
Empregados (COE) entregou minu-
ta especifica a direcao do Bradesco.
A pauta de reivindicagbes, aprova-
da durante o Encontro Nacional de
Funcionarios dos Bancos Privados,
tem como destaque a manutencao
do emprego. Entre outras priorida-
des, estao plano de cargos e sala-
rios, remuneracao total, seguranca
bancaria, plano de saude e seguro
saude, fim do assédio moral e das
metas absurdas.

Bradejo ‘ 3

17/06/2016 20:27:18 ‘




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee575284e8e9ad88d2891cf76845370524d6253537030028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f0030028fd94e9b8bbe7f6e89816c425d4c51655b574f533002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c9069752865bc9ad854c18cea76845370524d521753703002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f300290194e9b8a2d5b9a89816c425d4c51655b57578b3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


