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m CAMPANHA SALARIAL
Decisao ate 12h de hoje

Dia decisivo para a definicdo dos segmentada em bancarios da
rumos da campanha salarial. rede privada, da Caixa, BB
Apods a plenaria iniciada as 18h e BNB. A orientacao ¢é pela

de ontem, no Ginasio de Esporte, aprovacéo da contraproposta da
teve inicio, as 19h, a assembleia- Fenaban nos privados e rejeicao
geral virtual da categoria, da ACT nos federais. pagina 3
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0 projeto que

atacou direitos

Articulagcao das elites
causa prejuizos ao
trabalhador do pais

JULIA PORTELA
imprensa@bancariosbahia.org.br
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DEZ anos depois, os efeitos do
golpe juridico-midiatico-parla-
mentar de 2016 continuam pre-
sentes na vida dos brasileiros.
Em 31 de agosto daquele ano, 61
senadores votaram pelo impea-
chment de Dilma Rousseff. Ape-
nas 20 rejeitaram. Michel Temer
assumiu a presidéncia e, avangou
sem dé com um projeto que pro-
metia colocar o pais nos trilhos,
mas que rapidamente mostrou a
quem beneficiava: as elites brasi-
leiras e o grande capital.

A agenda apresentada no do-
cumento Uma Ponte para o Fu-
turo tinha um caminho defini-
do: reduzir o papel do Estado,
cortar investimentos publicos e
flexibilizar direitos. O resultado
foi uma sequéncia de medidas
que atingiram diretamente os
bancarios e demais categorias.

A reforma trabalhista, apro-
vada em 2017, alterou mais de
100 pontos da CLT, ampliou for-
mas precérias de contratacao,
enfraqueceu a negociagdo coleti-
va e retirou prote¢oes historicas.

O ataque também mirou
quem organiza a resistén-
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cia. A contribuicdo sindical
obrigatéria foi retirada sem a
construgdo de alternativa de
financiamento, atingindo a es-
trutura dos sindicatos e difi-
cultando a organizagao das ca-
tegorias. A reforma trabalhista
também acabou com a ultra-
tividade, deixando acordos e
convengdes coletivas sem vali-
dade automatica apds o fim da
vigéncia. Na pratica, direitos
ficaram mais vulneraveis.
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Fim da 6x1: um passo decisivo

A LUTA histdrica pela redu-
¢do da jornada de trabalho
deu mais um passo nesta
quarta-feira (02/09). A CCJ
(Comissdo de Constituicao e
Justica) do Senado aprovou a
PEC (Proposta de Emenda a
Constitui¢ao) que acaba com
a escala 6x1 e reduz a jornada
maxima de 44 para 40 horas
semanais, sem
reducdo de sa-
larios e com a
garantia  dos
direitos traba-
lhistas.

A aprovacgdo,
importante vi-
téria para os
brasileiros, co-
loca novamen-
te no centro do
debate uma de-
manda do cida-
dido: trabalhar
menos, com em-
prego protegi-
do e tempo para
viver, estudar,
cuidar da fami-
lia e descansar.

A PEC ficou quase trés me-
ses parada no Senado e voltou
a avangar apds a reaproxima-
¢do entre o presidente Lula
e o presidente do Congres-
so, Davi Alcolumbre. Com a
aprovag¢ao na CCJ, a expecta-
tiva é de que a matéria avance
para o plenario do Senado nas
proximas semanas.

A0 A TRagpy o
DESCANS )

Contra a violéncia e o assédio no trabalho

APOS trés anos de enviada ao
Congresso Nacional pelo go-
verno federal, a ades3ao do Bra-
sil & Convengdo 190 da OIT

(Organizagdo  Internacional
do Trabalho), tratado interna-
cional que estabelece o direito
de todas as pessoas a um mun-

do do trabalho livre de violén-
cia e assédio, finalmente rece-
beu a atencdo necessaria dos
parlamentares.

A Camara dos Deputados
aprovou a proposta, que segue
agora para o Senado. Adotada
pela OIT em 2019 e em vigor in-
ternacionalmente desde 2021, a
convengdo amplia a compreen-
sdo sobre a violéncia no traba-
lho e reforca a necessidade de
prevencdo de situagdes violen-
tas e protecdo das vitimas.

A C190 se atenta para diversas
formas de opressio, desde ame-
acas, humilhag¢des, intimidacio,
assédio sexual, pratica discrimi-
natéria ou formas abusivas de
gestdo que possam atingir a sau-
de, a renda e a permanéncia do
trabalhador no emprego.
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Votacao atée o meio dia

Os bancarios tém até
12h para registrar o
voto na assembleia
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0S BANCARIOS tém até meio
dia de hoje para participar da
assembleia que define o futuro
da campanha salarial. Os fun-
cionarios dos bancos privados
deliberam sobre a renovagio
da CCT (Convenc¢io Coletiva
de Trabalho), apresentada pela
Fenaban (Federacdo Nacional
dos Bancos), enquanto os em-
pregados dos publicos avaliam
0s ACTs (Acordos Coletivos de

(_' CONTRAF

Trabalho) especificos do BB,
BNB e Caixa. O link é votagdo.
selfapp.com.br.

A proposta da Fenaban pre-
vé reajuste salarial com a repo-
sicdo da inflagdo medida pelo

Acessibilidade é o que
falta para as pessoas

A ACESSIBILIDADE ¢ funda-
mental para garantir que pes-
soas com deficiéncia possam
exercer os direitos e participar
da sociedade com autonomia
e igualdade de oportunidades.
No cotidiano, porém, diferentes
obstaculos ainda dificultam o
acesso a espagos, Servicos, infor-
magdes, transportes e atividades
sociais. As barreiras podem ser
fisicas, comunicacionais, tecno-
légicas ou relacionadas a atitu-
des e comportamentos.

Entre os principais obstaculos
estio as barreiras arquitetonicas,
presentes em locais com escadas
sem alternativas acessiveis, cor-
redores estreitos, banheiros ina-
dequados e auséncia
de sinaliza¢do. Tam- |
bém existem barrei- &
ras na comunicagao e
no acesso a informa-
¢do, como a falta de
Libras, legendas, au-
diodescricéo, Braille e
recursos compativeis
com tecnologias as-
sistivas, inclusive em .
sites, aplicativos e do-
cumentos digitais.

As barreiras atitu-

dinais tém impacto significativo.
Preconceito, discriminagdo, in-
fantilizacdo e a desconsideragéo
da autonomia da pessoa com de-
ficiéncia siao exemplos de com-
portamentos que podem impe-
dir a participagdo em igualdade
de condigoes. Atitudes simples,
como falar diretamente com a
pessoa, respeitar suas decisoes
e perguntar antes de oferecer
ajuda contribuem para relagoes
mais inclusivas.

Garantir acessibilidade, por-
tanto, ndo significa apenas fa-
zer adaptacbes pontuais, mas
considerar a diversidade desde
o planejamento de espagos, ser-
vigos, produtos e informagdes.

Acessibilidade, um meio de garantir a cidadania

INPC mais 0,6% de aumento
real. O mesmo indice sera apli-
cado nas demais verbas econd-
micas, como PLR e vales ali-
mentagao e refeicdo. Sobre as
clausulas sociais, a proposta es-
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EMPRESA
GRANDE S.A.

tabelece regras de transparén-
cia e limites para o monitora-
mento digital no teletrabalho,
reforga o direito a desconexao e
prevé a participagao dos sindi-
catos no programa de gerencia-
mento de riscos psicossociais.
Neste caso, o Sindicato orienta
a aprovacio da CCT.

Para os funcionarios do BB,
BNB e Caixa, o Sindicato dos
Bancarios da Bahia orienta a re-
jeicdo dos respectivos ACTs. A
posicio considera que os acor-
dos especificos apresentados
ainda ndo atendem adequada-
mente as reivindicacdes dos tra-
balhadores. E fundamental que
os bancarios participem da as-
sembleia e registrem o voto.
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Dados sobre terceirizacao

UMA das fungdes de um sin-
dicato é garantir direitos tra-
balhistas e fiscalizar a protecido
das garantias. Para ampliar o
alcance da atuacdo, o Minis-
tério Publico do Trabalho pu-
blicou a Nota Técnica PGT/
MPT n° 02/2026, que consoli-
da o entendimento que as en-
tidades possuem legitimidade
para ter acesso aos documen-
tos e informacdes relacionados
a fiscalizacdo de contratos de
terceirizagdo firmados pela Ad-
ministra¢ao Publica.

A fim de fortalecer o controle
social e aumentar a transparén-
cia na execucio dos contratos, os
sindicatos podem solicitar rela-
torios de fiscalizagdo e registros
de irregularidades, por exemplo.

A nota faz ainda um impor-

tante alerta sobre a utilizagdo
da LGPD (Lei Geral de Protecéo
de Dados) como desculpa para
impedir o acesso a informagoes
de interesse coletivo. Obvia-
mente, no entanto, ¢ necessario
observar as salvaguardas legais
de protecio aos dados pessoais.
O entendimento esta alinha-
do ao Tema 1.118 do STF (Su-
premo Tribunal Federal), que
refor¢a a importancia da fisca-
lizagao dos contratos adminis-
trativos. De acordo com o MPT,
a recusa injustificada do poder
publico em fornecer as infor-
magdes pode caracterizar pra-
tica antissindical, além de con-
tribuir para a responsabilizagdo
da Administracio em casos
de omissdo na fiscalizacdo dos
contratos terceirizados.
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Pe-de-Meia faz a diferenca

Depois do programa,
abandono no ensino
meédio caiu para 2,5%

CAIO RIBEIRO
imprensa@bancariosbahia.org.br
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A TAXA de abandono escolar
no ensino médio da rede publica
caiu para 2,5% em 2025, o me-
nor nivel registrado desde 2007.
O indice representa uma redu-
¢do de 34% desde a criacdo do
programa Pé-de-Meia, em 2024.

O resultado vem como res-
posta, diante dos ataques da
extrema-direita ao progra-
ma criado pelo governo Lula.
A iniciativa oferece incenti-
vos financeiros para estudan-
tes do ensino médio publico,

estimulando a permanéncia
e a conclusdo dos estudos. Os
pagamentos sdo realizados de
acordo com a frequéncia e a
participagdo dos alunos.

Os dados também apontam
uma redugdo no numero de es-
tudantes com atraso escolar.
A proporc¢io daqueles que es-
tavam dois ou mais anos atra-
sados caiu de 24,3% em 2022
para 17,6% em 2025.

Apesar dos avangos, a per-
manéncia dos jovens no ensino
médio ainda é um desafio. Em
2024, 92,1% dos brasileiros en-
tre 15 e 17 anos estavam matri-
culados em alguma instituicao
de ensino, mas apenas 82,2%
frequentavam o ensino médio,
etapa considerada adequada
para essa faixa etaria.

PIB expandiu 0,5%, resultado positivo, apesar do boicote dos Bolsonaro

Economia brasileira
cresce no 2° semestre

O PIB (Produto Interno Bru-
to) do Brasil cresceu 0,5% no
segundo trimestre de 2026, na
comparagdo com os trés pri-
meiros meses do ano, segundo
o IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica). O resul-
tado mostra a continuidade da
expansdo da economia, embora
em ritmo mais moderado.

O crescimento foi influen-
ciado pelo desempenho de di-
ferentes setores da economia,
com destaque para as atividades
que contribuiram para a manu-
tencdo da atividade econémica

no periodo. O resultado tam-
bém reforca a avaliagdo de que
a economia segue avangando,
apesar de um cenario de maior
cautela e de desafios.

Com o avan¢o de 0,5% en-
tre abril e junho, o desempenho
do PIB passa a ser acompanha-
do de perto por analistas e pelo
governo, especialmente diante
das perspectivas para os proxi-
mos meses. Os novos dados do
IBGE ajudam a tragar um pa-
norama da economia brasileira
e das condigbes para o cresci-
mento até o fim de 2026.

Rogaciano Medeiros
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PERIGOSO FACTOIDE Indicado ao STF por Bolsonaro e acu-
sado de parcialidade na relatoria dos escandalos do Banco Master e
Dark Horse, André Mendonga, com o pedido de investigagdo con-
tra Alexandre de Moraes, cria um factoide politico-eleitoral capaz
de interferir na soberania das urnas em favor de Flavio Bolsonaro.
Preocupa a passividade do presidente da Corte, Edson Fachin.

PARCIALIDADE TOXICA Demorou até demais, a atitude
dos partidos progressistas - PT, PCdoB, PSOL e Rede - de pedir
ao STF mudanca imediata na relatoria dos escindalos do Ban-
co Master e do filme Dark Horse, diante da postura escandalo-
samente parcial do ministro André Mendon¢a na condu¢io dos
dois casos. Por muito menos Dias Toffoli caiu como relator.

E INCONSTITUCIONAL juristas garantem ser ilegal o pre-
sidente do STF colocar em votacdo no pleno o pedido de André
Mendonga para investigar Alexandre de Moraes, pois contraria a
Constituicao. A prerrogativa ¢ da PGR e a autorizagdo exige aval
da maioria da Corte. Também ndo ha provas cabais para uma
investigagdo. Muita expectativa com a decisdo a ser tomada pelo
enigmatico Edson Fachin.

VITORIA HISTORICA O empenho do presidente Lula e o es-
forco das centrais sindicais foram fundamentais, decisivos, para a
aprovagdo, na CCJ do Senado, da PEC que acaba com a escala 6x1 e
reduz a jornada semanal de trabalho de 44 para 40 horas semanais.
Vitoéria histdrica dos trabalhadores. Agora ¢ manter a pegada para
aprovar a proposta no plendrio, antes do recesso para a eleigao.

REACA COVARDE Um reacionario covarde, sem coragem de
assumir para o Brasil que ¢ contra a PEC. E o que revela a auséncia
do senador Flavio Bolsonaro (PL) na aprovagdo do fim da escala
6x1 na CCJ do Senado, da qual faz parte. O presidenciavel do PL
reafirma a fama de antitrabalhador e antipovo, lacaio do capital
e dos EUA, como sdo o pai, os irmaos e toda a stcia bolsonarista.



