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Bahia, referenci
na mohlllza

MANOEL PORTO

Como ja é
tradicao na
campanha
salarial, a Bahia
a se mantém como
referéncia nacional
na mobilizagao
da categoria.
Isto se deve a
postura classista
da diretoria do
Sindicato, que
volta a fazer
manifestagoes nas
§ agéncias, hoje,
para marcar o Dia
do Bancario. A
greve por tempo
indeterminado
| COm suspensao
da produgao se
constitui, cada vez
mais, como Unico
meio de quebrar
a inflexibilidade
da Fenaban no
processo negocial.

A luta dos bancérios da Bahia se faz nas ruas, nas agéncias, nas plenarias e na organlzagao da categoria Péginas 2,3¢e4
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Cada banco, uma luta

P

No Dia do Bancario, uma justa homenagem aqueles que se unem ao Sindicato por melhores condigdes de trabalho na campanha salarial e no dia a dia

Protagonista na luta : . ..

Forca da categoria na
Bahia ganha destaque
nas demais regides

ROSE LIMA
imprensa@bancariosbahia.org.br
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NA BAHIA, ao longo das nego-
ciacbes da campanha salarial,
os bancarios participam de atos,
paralisagdes e plendarias de mo-
bilizacdo. Paralelamente, o Sin-
dicato intensifica a presenca nas
agéncias. Os diretores percorrem
as unidades, conversam com o0s
trabalhadores, levam informa-
¢oes sobre as negociagdes e for-
talecem a mobilizagio.

A unido entre organizagao
sindical e participacdo da cate-
goria da for¢ca a campanha no
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Estado. Em um cendrio de ne-
gociagoes dificeis, com a Fena-
ban ameagando retirar direitos,
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a mobilizag¢ao é essencial para
pressionar os bancos e garantir
mais uma campanha vitoriosa.

O jornal diario O Bancario ajuda a categoria e ficar bem informada, sempre

A CONFERENCIA dos Banca-
rios da Bahia e Sergipe foi um
fundamentais

dos

momentos

AS DEMANDAS e as condigdes
de trabalho dos bancérios nio
sdo iguais em todas as organiza-
¢Oes financeiras. Por isso, a mo-
bilizagdo passa pela organizagao
especifica por banco.

As conversas com trabalhadores

Dialogo com
os bancarios
amplia os
debates sobre
os problemas
em cada
empresa

do BB, Caixa, Bradesco, Santander,
BNB, Itat ampliam o debate sobre
os problemas de cada segmento e
ajudam a construir estratégias de
enfrentamento. E organizagio na
base para transformar demandas
especificas em forca coletiva.

MANOEL PORTO

A campanha comeca na base

de construgdo da campanha sa-
larial. Reunida, a categoria de-
bateu os principais desafios en-

Na Bahia, 475 agéncias fecharam...

Bancarios
Sancarioibania org br
Fundado em 4 de fevereiro de 1933
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Fundado em 30 de outubro de 1939.
Edicao didria desde 1° de dezembro de 1989

PARA pressionar a Fenaban a
apresentar uma proposta para
as reivindicaces, bancarios de
todo o pais realizaram parali-
sacdo de 24 horas no dia 20. A
mobilizagdo contou com ampla
participagao nacionalmente.

Na Bahia, a adesdo reforcou
a capacidade de organizagao da
categoria e mostrou que a mo-
bilizagdo ganha for¢ca quando os
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trabalhadores participam. Para

fechadas, aproximadamente 65%
se ter ideia, 475 unidades foram das 735 agéncias do Estado.
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...6 a capacidade de organizagao

frentados pelos trabalhadores e
definiu prioridades para a pauta
de reivindicacoes.

A mobilizacao vai alem da capital

A CAMPANHA salarial também
acontece no interior. Os direto-
res do Sindicato percorrem di-
ferentes cidades para conversar
com os trabalhadores e acompa-
nhar a realidade das agéncias.

A presenga nos municipios
vai além da campanha salarial.
Durante todo o ano, a direto-
ria passa pelos municipios das
mais diversas regides do Esta-
do, para reafirmar um principio
fundamental: a luta por melho-
res condi¢des de trabalho preci-
sa chegar a toda a categoria.

A mobilizacéo dos bancarios nao acontece s6 na campanha salarial...

0 Sindicato vai onde
a categoria esta

A MOBILIZACAO também se
constrdi dentro das agéncias. Ao
longo do ano, diretores do Sindi-
cato mantém uma rotina de visi-
tas aos locais de trabalho, conver-
sando com bancdrios, ouvindo

demandas e levando informagoes
sobre as negociagdes. A presenca
constante aproxima a entidade
da base e ajuda a transformar os
problemas vividos no dia a dia em

pauta de reivindicagéo.
MANOEL POBTO
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... construida ao longo do ano, com escuta e troca de informagdes
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Diretores do Sindicato percorrem todo o Estado para levar informgao a base
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Continua a

orovocacao

Fenaban insiste na
inflexibilidade com
proposta rebaixada

ROSE LIMA
imprensa@bancariosbahia.org.br
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A FENABAN (Federacio Na-
cional dos Bancos) testa a paci-
éncia dos bancarios e nio é de
hoje. Nas primeiras quatro ro-
dadas, em julho, as negociagoes
passaram por temas como in-
clusdo, jornada, emprego, igual-
dade, saide, endividamento e
condi¢des de trabalho. Apesar
da importancia das demandas,
os bancos nada apresentaram.
Também ndo assinaram o pré-
-acordo de ultratividade.

Na mesa, se mantém radi-
cais, levando a campanha sala-
rial em “banho maria”. Somente

nesta semana, quase dois meses
apos o inicio das negociagdes,
¢ que veio a primeira proposta:
reajuste de apenas 2,57% para
saldrios, demais remuneragdes
e auxilios. Considerando a in-
flagao estimada para a data-ba-
se (1° de setembro), o indice re-
presenta perda real de 1,50%.

As rodadas representam mais
um capitulo de uma campanha
marcada pela demora dos ban-
cos em apresentar respostas con-
cretas. Desde o inicio das mesas,
em 2 de julho, o Comando Na-
cional cobra aumento real, va-
lorizagdo da PLR, recomposigdo
dos vales e avangos em emprego,
saude e condicdes de trabalho.
No entanto, os bancos rejeitaram
as principais reivindicagdes, pro-
puseram aumento por faixa sala-
rial e ameagaram romper com o
modelo de mesa tnica.

e,

Negociacéo entra pela noite com Fenaban insistindo em perdas. Absurdo

Lucro bilionario e reajuste abaixo da inflacao

A DIFERENCA entre a proposta
da Fenaban e a capacidade fi-
nanceira do sistema financeiro
¢ um dos principais pontos de
tensdo da campanha salarial.
O Comando Nacional registrou
em mesa que, dos 10.126 reajus-
tes firmados neste ano, 87,1%
resultaram em ganho real.

Enquanto isso, um dos se-
tores mais lucrativos da eco-
nomia oferece aos trabalha-
dores reajuste que representa
menos de 1% do lucro obtido
no ano passado.

Para se ter ideia, segundo os
dados apresentados pelo Co-

mando Nacional, os bancos lu-
craram R$ 182,4 bilhdes em
2025 e propria estrutura finan-
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EVIDENTE SINAL O Centrao é movido por interesses de pro-
jetos pessoais e/ou de grupos. Assim, o que importa é se manter no
poder. O fato de o bloco anunciar neutralidade, embora a maioria,
inclusive Alcolumbre (Senado) e Motta (Cadmara), comece a incli-
nar para Lula, é um sintoma claro de que a candidatura Flavio Bol-
sonaro ja é tida como derrotada. Revoada oportunista.

BASTA COMPARAR A diferenca é consideravel. Lula
encarna a democracia social, isen¢do de IR, Bolsa Familia,
moradia para o povo, valorizacdo do salario minimo e outras
politicas publicas de combate a pobreza. Para o quarto man-
dato anuncia tarifa zero no transporte publico. Do outro lado,
Flavio Bolsonaro ndo admite nem o fim da escala 6x1. Acha
que o brasileiro trabalha pouco e ganha muito.

BOA OPORTUNIDADE O horario eleitoral gratuito em
radio e TV comega hoje. Oportunidade de o eleitor conhecer
melhor os candidatos, as propostas que defendem e com quem
estdo coligados. Lider em todas as pesquisas, Lula leva vanta-
gem sobre Flavio. As for¢as progressistas tém boas chances de
fazer maioria no Senado e reduzir a supremacia da extrema
direita na Camara. Vai esquentar.

APENAS ENRIQUECER A atitude do senador Flavio
Bolsonaro, presidenciavel do PL, de liderar manobra para im-
pedir a aprovagdo no Senado do fim da escala 6x1, expde o es-
pirito autoritario bolsonarista. Nao respeita o povo, o eleitor,
nem as vésperas da eleicdo. Se coloca acima das leis, da ética e
das boas praticas civilizatdrias. A conquista do Estado como
mero meio de enriquecimento.

ESTILO SUJISMUNDO O TRE-BA deveria advertir a
campanha de ACM Neto (UB) sobre a imundicie que vem
fazendo em Salvador. Os candidatos tém o direito de usar o
espago publico para conquistar votos, mas com respeito a le-
gislacao eleitoral e nao sair pregando adesivos em empresas,
casas e edificios residenciais, sem autorizacao. Suja, enfeia a
cidade e dd prejuizo as pessoas.

ceira do setor refor¢a a cobranca
por aumento real. Em 2025, a re-
ceita com tarifas das cinco maio-
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res organizagdes foi suficiente
para cobrir 123% das despesas
com pessoal, incluindo a PLR.




