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Dupla jornada
desde 18 anos

Metade das mulheres
concilia trabalho, estudo
e atividade de cuidados
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A SOBRECARGA de trabalho
comeca cedo para as mulheres
brasileiras. Estudo da Fiocruz
(Funda¢io Oswaldo Cruz), em
parceria com a Secretaria Nacio-
nal de Cuidados e Familia, revela
que, a partir dos 18 anos, metade
das jovens ja acumula dupla ou
tripla jornada - concilia trabalho
remunerado, estudos e ativida-
des domésticas e de cuidado.

O levantamento também mos-
tra que 90% das mulheres entre
15 e 29 anos realizam tarefas de
cuidado, percentual superior ao
dos homens da mesma faixa eta-
ria. A desigualdade ¢ ainda mais
acentuada entre as jovens negras,
que dedicam mais tempo ao tra-
balho néo remunerado e enfren-
tam maiores dificuldades para
permanecer nos estudos e no
mercado de trabalho.

A distribuicao desigual das
responsabilidades domésticas li-
mita oportunidades de qualifi-
cagdo, emprego, lazer e autono-
mia financeira, além de ampliar
os impactos sobre a saude fisica
e mental das mulheres. O estu-
do reforca a neces-
sidade de politicas
publicas de cuida-
do e de uma divisao
mais  equilibrada
dessas tarefas.

Os dados evi-
denciam que a de-
sigualdade de gé-
nero vai além do
mercado de traba-
lho e comeca na
juventude.
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Pressionada, a Caixa
suspende descontos

A PRESSAO do movimento sin-
dical fez a Caixa suspender os
descontos do Saude Caixa inci-
dentes sobre verbas remunera-
torias recebidas por empregados
em ac¢oes trabalhistas antes de 1°
de janeiro de 2026. A decisdo foi
tomada apdés a CEE (Comissao
Executiva dos Empregados) ques-
tionar a cobranga, incompativel
com o que foi negociado no ACT
(Acordo Coletivo de Trabalho).

A direc¢do do banco reconhe-
ceu o problema e informou que
interromperd temporariamen-
te as cobrangas para revisar os
procedimentos internos antes
de definir como sera a retoma-
da. Pelo ACT, a contribuicio ao

Saide Caixa deve incidir ape-
nas sobre valores pagos a partir
da vigéncia do acordo, sem pre-
visdo de cobranca retroativa.
Enquanto aguarda um posi-
cionamento definitivo do banco,
a orientagdo ¢ para que os empre-
gados que receberam a cobranga
contestem junto a Caixa, além
de nao autorizar o desconto pelo
Portal Integramais e procurar o
sindicato da base, apresentando a
memoria de célculo para analise.
O movimento sindical acom-
panha o caso e cobra a regula-
rizacdo da situagdo, reforcando
que nenhuma cobranga retroativa
pode ser imposta sem respaldo no
acordo firmado com a categoria.

COE cobra transparéncia do Itaa

A COE (Comissao de Organi-
zagao dos Empregados) do Itau
voltou a cobrar transparéncia
nos processos de reestruturagao
e alertou para os impactos das
mudancas sobre os trabalha-
dores. As alteragdes sdo imple-
mentadas sem didlogo e afetam
a remuneragdo, as metas, as con-
digdes de trabalho e as perspec-
tivas de carreira dos bancarios.
Entre as principais preocupa-
¢Oes estdo a reducdo da remune-
racdo variavel apds a reclassifi-
cagao de carteiras no Segmento
Empresas, a ampliagdo das me-
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tas e a manutencao de diferen-
cas salariais entre empregados
que passaram a exercer fungdes
equivalentes. A COE também

criticou o fim de premiagoes
para gerentes e a falta de escla-
recimentos sobre o retorno de
profissionais as agéncias fisicas.
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Outro questionamento € a po-
litica de reembolso de despesas
com visitas a clientes. Trabalha-
dores relatam que os valores es-
tdo defasados e, em alguns ca-
sos, acabam arcam com custos
que deveriam ser assumidos pelo
banco. Até o momento, o Itat res-
pondeu apenas sobre a equipara-
¢éo salarial, mantendo a posicao,
sem apresentar solugdes para as
demais reivindicagdes.

A COE cobra respostas con-
cretas. Para os sindicatos, as
mudangas precisam ser condu-
zidas com transparéncia.
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Enquanto o Comando Nacional dos Bancarios e a Fenaban negociam,
em S&o Paulo diretores do Sindicato e da Federagcao seguem com as
manifestacdes em conversa com clientes e bancarios

Vi

Manifestacoes na Pituba

AS MANIFESTACOES do Sin-
dicato dos Bancarios da Bahia e
da Federagdo da Bahia e Sergipe
em Salvador e no interior se-
guem a todo vapor. Nesta quin-
ta-feira, as visitas foram nas
agéncias da regidao da Pituba.
Os diretores denunciaram a no-
cividade do sistema financeiro
que demite e fecha agéncias en-
quanto bate recorde de lucros.
A populacao e os bancarios
da Bahia conhecem bem a reali-
dade. No Estado, o Bradesco foi
0 que mais encerrou as ativida-
des na ultima década. Em 2016
tinha 317 unidades. Em 2025
eram 165. Menos 152 agéncias.
A onda de fechamentos tam-
bém implica no nimero de fun-
ciondrios para atender a popu-
lagao, principalmente a mais
vulneravel e os idosos, que tém
dificuldades para acessar os ca-
nais digitais. O quadro de fun-

cionarios das cinco maiores or-

ganizagdes caiu de 433.015 para
384.049 entre 2015 e 2025, redu-
¢éo de 48.966 postos.

Os bancdrios querem a in-
terrup¢dao dos fechamentos de
agéncias, filas maiores e demora
no atendimento.

e

cAMPANHA SALARIAL [}

—enapan: so
acumulando

as demandgas
-

Préxima rodada sera
na terca-feira, para
tratar sobre saude
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TRES rodadas de negociagoes,
uma extensa pauta apresenta-
da pelo Comando Nacional dos
Bancarios e, até agora, nenhuma
proposta concreta da Fenaban.
A mesa de quinta-feira, em Sao
Paulo, repetiu 0 mesmo roteiro.
A Federacido Nacional dos Ban-
cos ouviu as demandas, mas se-
guiu sem apresentar respostas.
Apenas acenou possibilidades.

O foco desta vez foi igualda-
de de oportunidades, comba-
te as discriminagdes e endivi-
damento. Enquanto os bancos
gastam milhoes em campanhas
publicitarias sobre diversidade
e inclusdo, os ndmeros revelam
uma realidade cruel nas agén-
cias e departamentos.

Estudo do Dieese mostra que,
entre 2020 e abril de 2026, cer-
ca de 80% das 31,1 mil vagas eli-
minadas no sistema financeiro
eram ocupadas por mulheres. A
desigualdade também aparece
nos salarios. As bancarias rece-
bem, em média, 18,4% menos do

Presidente do Sindicato, Elder Perez, acompanha de perto as discussdes

Presidente da Feeb, Andreia Sabino

que homens brancos na mesma
fungao. Entre as mulheres ne-
gras, a diferenca chega a 34,2%.

A disparidade se repete nos
cargos de lideranga. Pessoas ne-
gras representam apenas 25,2%
das posi¢cdes de comando. Em-
bora as mulheres ocupem quase
metade desses cargos, elas rece-
bem, em média, 26% menos do
que os homens que exercem as
mesmas fungoes.

A pauta cobra medidas efe-
tivas para garantir igualdade
de oportunidades, valorizagao
profissionais e mecanismos de
combate ao racismo, ao sexismo
e a LGBTfobia.

Novidades

Apesar de ndo decidir nada
concretamente, a Fenaban si-
nalizou a possibilidade de con-
tratar consultoria especializada
para tratar dois assuntos: a ado-
¢do da jornada 4x3 e igualda-
de de oportunidade na questdo
salarial. Acenou positivamente
para a criagdo de um canal de
dentncias do cliente que pra-
ticar racismo, assédio sexu-
al e outras formas de violéncia
contra os funcionarios, além de
criar material informativo so-
bre tais crimes.

O presidente do Sindicato da
Bahia, Elder Perez, refor¢a que
as demandas sdo construidas
com coeréncia e dados. Mas, a
Fenaban ignora.
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doenca mais temida

Enfermidade mete medo em
cerca de 13% das pessoas.
Perde apenas para o cancer
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O ALZHEIMER ¢ a segunda doenga mais
temida pelos brasileiros, atras apenas do
cancer, aponta o Datafolha. Segundo a pes-
quisa, 13% das pessoas apontam o proble-
ma de saude como a maior preocupagdo. Ja
a neoplasia lidera com 75%.

O estudo também revela que a doenga
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No Brasil, quatro em cada 10 pessoas conhecem alguém com Alzheimer

estd cada vez mais presente no cotidiano
das familias. Quatro em cada 10 brasileiros
afirmam conhecer alguém com diagnosti-
co de Alzheimer. O cendrio ajuda a explicar
o aumento da preocupagio, especialmente
diante do envelhecimento da populagéo e
do impacto da doenga na memdria, autono-
mia e na dinamica familiar.

Apesar do alto nivel de preocupagio,
especialistas alertam que ainda ha falta
de informagéo e atraso no diagndstico. A
maioria das pessoas reconhece a impor-
tancia de buscar atendimento médico ao
perceber sinais da doenga, mas, na pratica,
o diagndstico costuma ocorrer apenas em
estagios mais avan-
cados, o que dificul-
ta o tratamento e re-
duz a qualidade de
vida dos pacientes.

Outro desafio é o
subdiagnostico. No
Brasil, cerca de 80%
dos casos de Alzhei-
mer ndo sao identifi-
cados. Diante disto,
cresce a necessidade
de ampliar o acesso
a informagdo, esti-
mular o diagndstico
precoce e fortalecer
politicas publicas de
cuidado.

Jorge Pra Sempre Verdo na Caixa Cultural

0 ESPETACULO Jorge pra Sempre Verdo,
que traz uma narrativa ficticia perme-
ada de fatos veridicos da trajetéria do
artista que popularizou a personagem
Vera Verao, pode ser conferido na Caixa
Cultural Salvador, de 25 de julho a 2 de
agosto. As sextas-feiras e sabado, as 20h;
domingo, as 19h.

A temporada na Bahia vai contar ain-
da com sessdes acessiveis em Libras aos
sabados e um encontro especial entre ar-
tistas e publico apds a apresentacdo de
sexta-feira.

Assistida por mais de 20 mil pessoas em
seis estados, a montagem, além de apresen-
tar uma biografia de Jorge Laffond, parte de
experiéncias individuais para refletir sobre
questdes mais amplas relacionadas a racis-

mo, homofobia, pertencimento e memdria.

As vendas de ingressos comegam no
dia 21 de julho, por meio da plataforma
Sympla. Os pregos sdo R$ 30,00 (inteira)
e R$ 15,00 (meia).

Apresentacdes acontecem de sexta a domingo

Rogaciano
Medeiros

ENCRUADA SERVIDAO A Con-
federagdo Nacional da Industria ex-
pressou preocupagiao com O NOVO
tarifaco dos EUA contra produtos
brasileiros e apontou as consequén-
cias nefastas para a economia, mas nao
teve coragem para fazer uma veemente
condenagdo a atitude de Trump, vale
lembrar, apoiada por Flavio Bolsonaro
(PL-RJ) e boa parte da obtusa base da
CNL. E o vicio da servidao.

VIRALATISMO RAIZ Os impactos
negativos do novo tarifaco de Trump
contra o Brasil sdo tratados pela CNI
como se fossem um fenémeno natural,
inexoravel, impossivel de ser enfren-
tado e superado com atitude politica e
altivez. Despolitiza a questido por in-
teresse de classe. Deveria reagir com
contundéncia, pois a industria é o setor
mais prejudicado. Se dobra aos EUA
por puro viralatismo.

ELITES INVERTEBRADAS Como
¢ comum nos paises colonizados, as
elites brasileiras foram formadas para
servir ao império de plantéo. Ja foi Por-
tugal, Franga, Reino Unido e agora se
dobram aos EUA. Sio invertebradas,
portanto, se amanha a China se tornar
mesmo, como tudo indica, o centro do
macro poder global, servirdo aos chine-
ses com a fidelidade canina de sempre.
Sé a decolonialidade cura.

PALPITANTE DEBATE Um bom
debate travado atualmente nas Cién-
cias Sociais ¢ se a forma como a China
busca a hegemonia global, baseada na
cooperagdo entre 0s povos e no res-
peito a multipolaridade, pode ser ca-
racterizada também como imperialis-
mo ou a expressdo s cabe a conduta
tradicional dos EUA e Europa, de usa-
rem o poderio militar para saquear a
riqueza das nagdes.

NO TECNOFEUDALISMO Para os
interessados em contetidos capazes de jo-
gar luz na interpretagdo dos fendmenos
politicos, econémicos, sociais e ideologi-
cos que interferem hoje na luta pelo po-
der global, vale a pena a leitura do livro
Tecnofeudalismo: o que matou o capita-
lismo. O autor, Yanis Varoufakis, defende
a tese de que as big techs tém destruido os
estados nacionais, o liberalismo e o pro-
cesso civilizacional.



