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Escala 6x1 é escravidao

Pesquisa do Ipea Econdmica Aplicada) escravagista da
(Instituto de Pesquisa reafirma o carater escala 6x1, cujo
fim tem recebido
forte resisténcia
dos bolsonaristas
no Congresso. Os
trabalhadores com
apenas uma folga
semanal e jornada
de 44 horas ganham
somente 42,3% da
remuneracao de
quem cumpre 40
horas. Pagina 2
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e reduz salarios
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Mais trabalho,
menor salario

Trabalhador na escala
6x1 recebe menos da
metade da 5x2. SO 42%

ROGACIANO MEDEIROS
imprensa@bancariosbahia.org.br
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OS DADOS do Instituto de
Pesquisa Economica Aplica-
da comprovam a necessidade
urgente de acabar com a de-
sumana escala 6xl1, cuja PEC
(Proposta de Emenda a Cons-
tituigdo) conseguiu passar na
Comissao de Constituicio e
Justica da Camara Federal, mas
enfrenta dura rejeicdo dos bol-
sonaristas, a servico do capital.

Conforme o Ipea, os trabalha-

Cerca de 20 milhdes tém escala de seis dias

Rotina exaustiva pesa no prato

A ROTINA exaustiva das maes
tem impacto direto na alimen-
tagdo infantil. Com dupla jor-
nada e pouco apoio, muitas
familias recorrem a alimentos
ultraprocessados pela pratici-
dade e pelo custo mais baixo,
ampliando a presenga dos pro-
dutos no dia a dia das criangas.

Estudo do Unicef (Fundo das
Nagdes Unidas para a Infancia)
mostra que, embora exista preo-
cupagdo com a alimentagdo sau-
davel, o peso da sobrecarga e das

dores com jornada de 44 horas
semanais, enquadrados na esca-
la 6x1, tém saldrio 57,7% menor
do que quem trabalha 40 horas
e esta na 5x2. Em média, os em-
pregados com apenas uma folga
na semana ganham R$ 2.626,05,
0 que representa apenas 42,3% da
remuneragao de R$ 6.211,00 paga
ao pessoal com duas folgas.

A situagdo fica ainda pior
quando o pagamento ocorre por
hora trabalhada. O valor médio
cai para 38,5% dos R$ 6.211,00,
chegando a apenas R$ 2.391,24.
Atualmente, 33,2% dos trabalha-
dores brasileiros estio submeti-
dos a escala 6x1, conforme o Mi-
nistério do Trabalho e Emprego.
Outro detalhe, mais de 83% de

quem cumpre 44 horas

— semanais tem apenas o

ensino médio completo.

A luta pelo fim da es-
cala 6x1 e a redugéo da
jornada de 44 horas por
semana tem sido uma
das principais pautas
do Sindicato dos Ban-
cirios da Bahia, em
eventos  promovidos,
manifestaq()es, protes-
tos, seminarios e outras
atividades.
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dificuldades econdmicas influen-
cia as escolhas, especialmente
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Trabalhadores reagem e se organizam. Em 2025 foram 1.006 greves no pais

Democracia fortalece
a luta por direitos

MESMO diante dos ataques im-
postos pela reforma trabalhista
e pelo avanco de leis mais duras
aprovadas nos governos Temer
e Bolsonaro, os trabalhadores
mostram que a organizagio
coletiva ¢ instrumento funda-
mental para defender direitos.
Em um ambiente democratico,
a mobilizacéo sindical é o cami-
nho legitimo para enfrentar re-
trocessos e conquistar avangos.

O movimento de resisténcia
pode ser observado com for¢a em
2025. Foram contabilizadas 1.006
paralisagdes no pais, crescimen-
to de 14% em relagdo ao ano an-
terior, segundo o Dieese. O dado
revela que, apesar das tentativas

entre familias de
menor renda.

As mulheres
sdo responsaveis
por comprar e
servir a comida
em 87% dos ca-
sos analisados.
Em 82% também
realizam o pre-
paro das refei-
¢Oes, muitas ve-
zes acumulando as fun¢des com
o trabalho fora de casa.

de enfraquecimento das relagdes
de trabalho e das entidades repre-
sentativas, os trabalhadores rea-
gem e se organizam.

O avango das greves foi pu-
xado principalmente pelo setor
privado, enquanto o funcionalis-
mo publico manteve estabilida-
de no niimero de mobilizacoes.
Entre os principais motivos das
paralisagdes estdo reivindica-
¢des por salarios atrasados e me-
lhores condi¢oes de trabalho.

O crescimento das mobiliza-
¢oes reforca que a democracia
social ndo se resume ao voto,
mas inclui o direito de reivin-
dicar, negociar e lutar por con-
di¢oes dignas.

infantil

O cendrio de acamulo de res-
ponsabilidades favorece a bus-
ca por alimentos mais praticos
e de preparo rapido, como bis-
coitos, embutidos, refrigerantes
e macarrio instantaneo, pre-
sentes com frequéncia na roti-
na das criancas. Apesar de 84%
das familias declararem preo-
cupagdo com uma alimentagdo
saudavel, os ultraprocessados ja
aparecem em metade dos lan-
ches infantis e até no café da
manha em parte dos lares.
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Na Caixa, hora
de se vacinar

COM variagdes no calendario para cada
regiao, a vacinagdo contra a gripe na Caixa
comegou na quarta-feira. Na Bahia, a orien-
tagdo ¢ para que os empregados realizem a
vacinacdo e solicitem o reembolso ao ban-
co, pois nio foi possivel a contratagido de
empresa terceirizada no Estado.

A campanha é resultado direto da cobran-
¢a e organizagdo do movimento sindical, que
vinha pressionando a instituigdo a garantir o
inicio da imunizagdo sem os atrasos registra-
dos, como ocorrido no ano passado.

A vacina contra a gripe ¢ fundamental
para prevenir o agravamento de casos que
podem levar a SRAG (Sindrome Respiratd-
ria Aguda Grave) e deve ser realizada anu-
almente, especialmente por grupos de risco
ou individuos com constante exposi¢do ao
publico, como a categoria bancaria.

Salvador, segunda-feira, 27.04.2026
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e renda despencam

Jovens tém quase 5%
menos chances de
conseguir trabalho

REDAGAO
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ENQUANTO os bancos aceleram investi-
mentos em inteligéncia artificial, os traba-
lhadores sentem os impactos. Os postos de
trabalho estdo desaparecendo e o salario
reduzindo. Os dados mostram. No Brasil,
o setor eliminou 8.910 empregos. E nao foi
por crise, ja que os investimentos seguem em
alta. Foram R$ 47 bilhoes em tecnologia.

O cendrio preocupa o Sindicato da
Bahia, que ndo se opde a inovagao, mas
alerta para o uso da IA como ferramenta
de substituigdo da for¢a de trabalho. Hoje,
96% dos bancos no pais utilizam
inteligéncia artificial generativa,
segundo a Febraban. A iniciativa
acelera a redugdo das estruturas
fisicas e dos profissisonais.

Mas, os efeitos niao atingem
apenas quem esta no setor. Entre
os jovens de 18 a 29 anos, justa-
mente os mais inseridos em ocu-
pacoes ligadas a tecnologia, o
impacto também ¢é negativo. Es-
tudo da FGV (Fundagao Getulio
Vargas), mostra que o grupo tem
quase 5% menos chance de con-
seguir emprego em comparagao

ao periodo anterior a popularizagao da IA.

A renda também caiu. Trabalhadores
mais expostos a tecnologia tiveram perda
de quase 7% nos salarios. Outro levanta-
mento do FGV Ibre, baseado em metodolo-
gia da OIT (Organizagdo Internacional do
Trabalho), revela a dimensao do problema.
Cerca de 30 milhoes de brasileiros, o equi-
valente a 29,6% da populagdo ocupada, es-
tdo em profissdes com algum grau de expo-
si¢do a IA generativa.

Na pratica, o que se vé ¢ um movimento
conhecido: ganhos concentrados no topo
da piramides e inseguranga para quem
estd abaixo. A tecnologia avanga, mas sem
garantia de inclusdo. Pelo contrario. De
forma como é usada, amplia desigualda-
des e fragiliza as relagdes de trabalho, es-
pecialmente para os mais jovens e para ca-
tegorias estratégicas como a bancaria.

Consulta nacional define prioridades. Responda

A PAUTA de reivindicagdes da campanha
salarial dos bancarios é o espelho das ne-
cessidades da categoria. Além das confe-

Bancarios tém até o

dia 31 de maio para
preencher a consulta
nacional. A participacao
é essencial para

fundamentar a
campanha salarial
deste ano

réncias e congressos, uma das formas de
identificar as prioridades dos trabalhado-
res é a consulta nacional, questionario que

aborda questdes economicas e sociais. Para
responder, clique em https://consultaban-
carios2026.votabem.com.br/.

Com apenas alguns cliques, os bancarios
opinam sobre remuneracdo e aumento real
de salarios, ampliagdo da PLR (Participagdo
nos Lucros e Resultados), piso, emprego, di-
reitos, condi¢cdes de trabalho, combate ao
assédio moral, sauide mental, metas, além
de planos de satude e previdéncia.

A pesquisa, que vai até o dia 31 de
maio, também inclui perguntas sobre os
impactos das inovagdes tecnoldgicas no
trabalho bancario, endividamento da ca-
tegoria, reducdo da jornada de trabalho e
formas de mobilizacio.
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A democratizacao da leitura

Programa do governo
Lula reline cerca de
8 mil livros gratuitos

CAIO RIBEIRO
imprensa@bancariosbahia.org.br
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O LIVRO ¢ ferramenta essencial
para a educagdo, a formagio
critica, o acesso e a democrati-
zacdo do conhecimento. Neste
sentido, politicas publicas vol-
tadas para a leitura jogam papel
importante para superar as de-
sigualdades sociais.

No Brasil, uma iniciativa que
ganhou relevancia ao ampliar o
acesso aos livros é a plataforma
MEC Livros, criada pelo Minis-
tério da Educagdo neste ano. A
biblioteca digital gratuita retine
cerca de 8 mil titulos e permite
que usuarios fagam empréstimos
online, reproduzindo o modelo
das bibliotecas fisicas, com pra-

|

Além de opgdes fisicas, jovens contam com leitura digital no MEC Livros

zos e possibilidade de renovagao.
O impacto ¢ significativo. Em
poucas semanas de funciona-
mento, mais de 500 mil pessoas
ja se cadastraram na plataforma,
que ultrapassou a marca de 566
mil usudrios e centenas de milha-
res de empréstimos realizados.
Além de democratizar o

Cinema no Sindicato

COMPROMETIDO com o la-
zer dos bancarios, o Departa-
mento de AposentA¢ao realiza
mais uma sessao de cinema. O
encontro sera na quarta-feira
(29/04), as 15h, no auditorio 2
do SBBA.

O filme da vez ¢ intitulado
de “E se estivéssemos todos
juntos?” e mostra a aventura
de cinco idosos que decidem

morar na mesma casa. Mis-
turando drama e comédia, a
obra francesa aborda os desa-
fios da terceira idade e o forta-
lecimento de vinculos em um
momento em que muitos nesta
faixa etaria se sentem solitd-
rios. As sessdes acontecem na
ultima semana de cada més, e
¢ uma excelente oportunidade
para sair da rotina.

acesso a literatura, o MEC Li-
vros incorpora recursos tec-

noldgicos que tornam a leitura
mais acessivel, como personali-
zagdo de fontes, suporte a leito-
res de tela e integragdo com dis-
positivos digitais.

A relacdo entre o Dia Mun-
dial do Livro, comemorado no
ultimo dia 23, e agdes como esta
evidencia uma transformacio
importante: o incentivo a lei-
tura ultrapassa o formato tra-
dicional e se fortalece no am-
biente digital. Em um pais de
dimensdes continentais como
o Brasil, solugdes tecnologicas
ajudam a reduzir desigualdades
e levam a literatura a publicos
que antes tinham acesso limita-
do aos livros fisicos.

Rogaciano Medeiros
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ROBERTO SABE O jornalismo canalha da Folha, Globo, Esta-
d3o e CNN tem contestado, afinal sao veiculos servis ao rentismo,
mas o ministro Gilmar Mendes, do STF, esta certissimo ao afirmar
que o foco das investigagdes do escandalo do Banco Master ndo
pode ser os Trés Poderes, mas sim o sistema financeiro. O BC, prin-
cipalmente. E s6 apertar Roberto Campos Neto, ele sabe de tudo.

BC NEGLIGENTE Os fatos comprovam que o escandalo
Master, ex-Banco Maxima, tem origem no sistema financeiro.
A trama criminosa comegou em 2018 e se consolidou no go-
verno Bolsonaro, quando contaminou institui¢des, corrompeu
figurdes do mercado de capitais e agentes publicos, inclusive
parlamentares. O BC, na época presidido por Roberto Campos
Neto, negligenciou a delinquéncia.

COM BOLSONARO Quem tem acima de 40 anos de idade
sabe que a onda de negacdo da Historia, da ciéncia, de fake news
em massa, da “liberdade de expressdao” como direito a mentira,
orgulho de ser fascinazista, de odiar pobre, preto, mulher e LGB-
TQIA+, ganhou corpo no Brasil a partir da farsa do impeachment
em 2016 e se agravou com o governo Bolsonaro (2019-2022).

ENORME DIFERENCA A pesquisa do Ipea, segundo a qual
quem trabalha na escala 6x1, com jornada de 44 horas semanais, ga-
nha em média R$ 2.626,05, ou seja, 42,3% dos R$ 6.211,00 recebidos
por empregados com 40 horas, dimensiona o quanto a maioria dos
trabalhadores brasileiros é explorada, na verdade extorquida, pelos
que compram mo de obra. E o escravismo ultraliberal.

ESTAO FINGINDO Ninguém se engane, a extrema direita e a di-
reita descaradinha, que virou puxadinho bolsonarista, vao fazer de
tudo para rejeitar a proposta do governo Lula de acabar a escala 6x1
com redugao da jornada semanal de 44 para 40 horas. Por ser ano
eleitoral, ndo irdo se posicionar contra, publicamente. O escravagis-
mo esta na origem das elites nativas, assim como o entreguismo.



