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| De novo, BB sai pela tangente em audiéncia sobre o anuénio Psgina>

Y cavacar:
Bradesco no paredao

A audiéncia publicana  agéncia do Bradesco  vozes contra a decisao
Camara de Vereadores na cidade, que atende  do banco, que lucrou

de Camacari mostrou 18 mil clientes. O quase R$ 20 bilhdes

a forca da mobilizacdo  Sindicato dos Bancarios ano passado € mesmo
popular contra o da Bahia, comerciantes assim fechou mais de
fechamento da maior e moradores uniram 1.300 unidades. Pagina 3
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Populacdo e comerciantes de Camacari lotam a Camara de Vereadores para protestar contra o fechamento da maior agéncia do Bradesco na cidade
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Sindicato cobra

Oroposta sobre

ACa0 dO anuénio

Entidade espera que
banco se manifeste
na audiéncia de maio

ANA BEATRIZ LEAL
imprensa@bancariosbahia.org.br
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O SINDICATO da Bahia espera
queo BB apresente propostapara
a acdo do anuénio de 2004 (n°
00131900-07.2004.5.05.0001) na
audiéncia marcada para 23 de
maio. Neste momento, a nego-
ciacdo deve envolver os nomes
que a empresa reconhece como
beneficiarios.

No caso dos demais, que o BB
néo reconhece como favorecidos
da acéio, a definicdo acontecerd
através de julgamento. A resolu-
¢do aconteceu em audiéncia na
sexta-feira, no Cejusc (Centro
Judiciario de Solu¢ao Consensu-
al de Conflitos) de 2° Grau.

Importante lembrar que ao
longo dos anos foram muitas
tentativas de acordo, mas nun-
ca houve, de fato, a apresentacao
de proposta por parte do banco
que contemplasse a definicdo da
sentenga. Nas negocia¢bes ante-
riores, a empresa insistiu em nao
apresentar nada diferente daqui-
lo que ja reconhece como devido.

Sobre a proposta a ser apre-
sentada em maio, Fdbio Ledo
espera que desta vez, de fato, o
banco apresente uma conta que
reflita o que foi definido na sen-
tenca, ou seja, sem a dedugdo
do Complemento Temporario
Variavel de Fungéo, a principal
causa da divergéncia dos calcu-
los. Tendo em vista que o CTFV
e 0 anuénio sdo verbas comple-
tamente diferentes e ndo podem
ser compensadas.
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Comissao Nacional dos Funcionarios cobra respostas da diregéo do BNB

No BNB, muitas demandas

A CNFBNB (Comissdo Nacio-
nal dos Funcionarios) cobrou
da direcao do BNB informagdes
sobre a contrata¢ao de funciona-
rios, a pesquisa sobre o sistema
Convergente e a Capef (Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios).

Durante reunido semana
passada, o banco informou que
contratou 411 bancérios através
do concurso em vigor. Ressaltou
que novas admissdes s6 serdo
realizadas apds o PDV (Progra-
ma de Desligamento Volunta-
rio), que ainda ndo foi langado.
A CNFBNB cobrou também a
realizacdo de um novo certame
para dreas técnicas, inclusive de
nivel superior.

O BNB apresentou um breve
levantamento sobre as respos-
tas qualitativas da pesquisa do

Convergente. O estudo revelou
a necessidade de aprimoramen-
to da comunicagéo e realizagao
de feedback; melhor defini¢ao
dos critérios para meta, além de
outras questoes. Também apon-
tou importante o treinamento
de gestores; adogdo de padro-
nizagdo na definigdo das metas
por fungio.

Em relagdo ao Promova-se, o
BNB afirmou que o novo mode-
lo esta em vigor desde o dia 31
de margo, com nova pontuagio
para mulheres que tiraram li-
cenga-maternidade. Agora, utili-
za-se o periodo em que a funcio-
néria teve melhor desempenho
como critério para avaliagdo du-
rante o periodo afastada. A pro-
xima negociagido acontece em 7
de maio, em Fortaleza.

EM ATENDIMENTO a reivin-
dica¢do do movimento sindical,
o banco comunicou a alteracio
no PCMSO (Programa de Con-
trole Médico de Saude Ocu-
pacional) a partir deste més.
O cronograma das agdes sera
apresentado pelas Geréncias
Regionais de Pessoas, responsa-
veis pelas atividades.

Pelo programa, previsto pela
NR-7 (Norma Regulamenta-
dora n° 7), que determina que
a empresa elabore ag¢des para
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proteger a saide dos emprega-
dos e realize exames obrigato-

rios anualmente em todos os
trabalhadores, serdo feitos exa-

/

mes laboratoriais — sangue, fe-
zes e urina — e outros especifi-
cos como mamografia digital,
papanicolau e PSA.

Os funcionarios também
tém acesso, totalmente custe-
ados pelo banco, sem 6nus ao
Saude Caixa, a consultas com
especialistas em urologia e gi-
necologia. Agora, a represen-
tacao dos trabalhadores espe-
ra que a modificagdo colabore
para a redu¢ao do adoecimento
entre os empregados.
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Uma cidade a desafiar o Bradesco

A populacao protesta
contra o fechamento
de agéncia bancaria

ANA BEATRIZ LEAL
imprensa@bancariosbahia.org.br
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A AUDIENCIA publica realiza-
da na Camara de Vereadores de
Camacari, na sexta-feira, deu a
exata dimensdo do tamanho da
mobilizacdo de diversos setores
da sociedade, como o Sindicato
dos Bancérios da Bahia, comer-
ciantes e populagio local, contra
o fechamento da maior das duas
agéncias do Bradesco em fun-
cionamento na cidade, prevista
para acontecer nesta sexta-feira.

O presidente do Sindicato, El-
der Perez, manifestou a preocu-
pagdo com o encerramento das

atividades. O numero de clientes
atendidos pela unidade chega a
18 mil. Disse ainda que o fecha-
mento da unidade de Camagari
nao é um caso isolado.

O Bradesco, que lucrou quase
R$ 20 bilhdes em 2024, fechou
mais de 1.300 pontos de atendi-
mento no ano passado. E uma

estratégia perversa de um banco
rentavel, que nio passa por crise,
mas aposta na reducédo de postos
de trabalho e de agéncias, pena-
lizando empregados e clientes.
De forma uninime, todos os
vereadores manifestaram repu-
dio a decisdao do banco. A audi-

éncia, que lotou a CaAmara Muni-
FOTOS: MANOEL PORTO

Na Camara de Camagari, bancarios, moradores e

>
In Ai comerciantes unem forgca contra fechamento de agéncia

Inscricao para Encontro da
Diversidade até amanha

0S BANCARIOS nio devem
perder tempo. As inscrigdes
para o 2° Encontro da Diversi-
dade Bancaria LGBTQIAPN+
Bahia e Sergipe, que acontece
no sibado, acabam amanha.
Para garantir a participagdo,
basta acessar o link https://for-
ms.gle/x] KFGD4CUZ2EqRR47
e preencher os dados.

O evento comeca as 9h, no
Real Classic Bahia Hotel, na Pitu-
ba, em Salvador. Com o tema Re-

sisténcia X Conservadorismo, o
debate sera acerca de pautas para
garantir a diversidade no setor fi-
nanceiro e em toda a sociedade,
como o direito como ferramenta
de resisténcia, militincia e avan-
¢os na categoria bancaria.
Organizado pela Federagido
dos Bancarios da Bahia, a se-
gunda edi¢ao do Encontro tam-
bém deve recolher informagdes
para mediar os debates em mesa
de negociagdo com os bancos.

cipal, contou com as presengas do
diretor do Sindicato e membro
da COE, Ronaldo Ornelas, de re-
presentantes da OAB local, além
das presidentas da Federagdo dos
Bancarios da Bahia e Sergipe,
Andreia Sabino, e do Sindicato
de Camagari, Thaise Mascare-
nhas. O Bradesco foi convocado,
mas nao compareceu.

Bancérios e sociedade estio
revoltados com a decisio do
banco, que nio se justifica. E o
fechamento de uma agéncia em
um polo industrial importante
da Bahia, o maior do Nordeste.
Camagari tem o segundo maior
da PIB do Estado.

Com o encerramento, o banco
também empurra a clientela para
os canais digitais, se isentando
das responsabilidades, inclusive
em relagdo a seguranca bancaria.

Demite, terceiriza e lucra

O SANTANDER mostra o que
héa de mais cruel no sistema fi-
nanceiro. Ano passado, o ban-
co registrou lucro de R$ 13,8
bilhdes, aumento de 47,8% em
rela¢do ao ano anterior, mas fez
centenas de demissoes, fechou
96 agéncias e terceirizou postos
em condicoes menores.
Enquanto amplia os lucros
para acionistas, o banco igno-
ra o caos nas unidades. Em Fei-
ra de Santana, cidade com mais
de 600 mil habitantes, ha apenas
um caixa fisico disponivel, o que
escancara o abandono do aten-
dimento béasico. Em Salvador, o
Santander praticamente desapa-
receu do centro historico com o

fechamento da agéncia Mercés
e outras unidades entre Campo
Grande e Sé. A populag¢io sofre e
o banco finge que modernizagdo
¢ sinonimo de omissao.

A estratégia é desmontar
vinculos trabalhistas e trans-
formar bancarios em pegas des-
cartaveis. Desde 2021, o banco
transfere funciondrios para em-
presas como FIRST, SX Tools e
Prospera, com CNPJs (Cadas-
tro Nacional da Pessoa Juridica)
diferentes, retirando direitos e
fragmentando a categoria.

O movimento sindical nacional
ja reagiu com protestos e campa-
nhas em todo o pais. O Santander
sera denunciado com forca.
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A Lei da Igualdade
Salarial € um marco
na luta por cidadania

CAMILLY OLIVEIRA
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ASSIM como o direito ao voto,
licenca-maternidade e con-
di¢oes dignas de trabalho, a
igualdade salarial sempre este-
ve na pauta de politicas publicas
inclusivas das brasileiras.

Af entra a Lei da Igualdade
Salarial, sancionada no gover-
no Lula, marco na luta contra
a desigualdade de género no

Brasil, estabelecendo diretrizes
certeiras para empresas quanto
a remunera¢do entre homens e
mulheres.

Sao determinadas fiscaliza-
¢Oes mais rigorosas e a aplica-
¢do de multas para empresas
que nio oferecerem a equidade
salarial, independentemente de
género, raga, etnia ou idade.

Dados do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica) mostram que homens
exercem a mesma fungio que as
mulheres e ganham 22% a mais,
prova gritante da desigualdade.

Tem mais, a cada seis meses
as empresas deverdo enviar ao

Programa amplia renda para R$ 12 mil. Mais familias com casa prépria

Minha Casa, Minha Vida
chega a classe média

A DEMOCRACIA social me-
lhora efetivamente a vida da
populagdo. A recente amplia-
¢do do limite de renda para
participa¢do no Minha Casa,
Minha Vida é um passo fun-
damental rumo a inclusio.
Agora, familias com rendi-
mento de até R$ 12 mil terdo
acesso ao programa. Avango
significativo ante o teto ante-
rior, de R$ 8 mil.

Mais de 120 mil pessoas de-
vem ser beneficiadas em todo o

pais, aproximando ainda mais o
sonho da casa propria da reali-
dade de milhares de brasileiros.
Com a mudanga, o financia-
mento de imdveis podera che-
gar até R$ 500 mil, com prazos
de 420 meses e taxa de juros de
10,5% ao ano.

A amplificagdo derivou atra-
vés de recursos do Fundo Social
do Pré-Sal e desponta em boa
hora, pois as taxas do mercado
imobiliario nao estdo convida-
tivas no momento.
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Muito mais equidade e inclusao

MTE (Ministério do Trabalho
e Emprego) uma declaragao de
transparéncia com dados sala-
riais. Apesar da boa inten¢ao da
lei, ha resisténcia por parte do

setor empresarial que recorre ao
Judicidrio para contestar a lei,
argumentando que as divulga-
¢oes dos dados infringem direi-
tos relacionados a privacidade.

Rogaciano Medeiros
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MIDIA COMPARSA A luz do bom senso, da légica, da ana-
lise baseada em dados objetivos, confiaveis, nao ha como afirmar
que o governo Lula é péssimo ou ruim. Se ndo ¢ 6timo, os feitos ao
menos na economia e na area social o credenciam como bom. Re-
gular ja seria injusto. Uma das causas da fraca avaliagdo popular
¢ a sabotagem da midia corporativa, comparsa da milicia virtual.

PEQUENA MOSTRA A nova pesquisa Datafolha, que mos-
tra o governo Lula em recuperagio na avaliagdo popular, con-
tradizendo consultas recentes que prediziam o fim do campo
progressista, ¢ uma pequena mostra dos ataques que vém pela
frente, tramados pela extrema direita e a direita associada, os
quais se intensificardo a medida que a elei¢ao de 2026 se aproxi-
mar. A luta serd durissima.

PARA “INGENUOS” “Possivelmente, nio vamos supor que é

altruismo, espirito publico que move instituigoes do mercado fi-
nanceiro a fazer pesquisas e a dar ampla divulga¢ao” A certeira
declaragdo do socidlogo Marcos Coimbra, do Vox Populi, sobre re-
sultados dispares, serve para alertar os “ingénuos” que creem em
neutralidade. Na politica, todo movimento visa poder e dominagao.

VIROU FIGURANTE Hoje, a extrema direita tem hegemo-

nia na oposig¢do ao projeto de democracia social das forgas pro-
gressistas. Até 2014, quando Dilma se reelegeu sobre Aécio, o
protagonismo era da direita, que ap6s a quarta vitdria seguida
das esquerdas embarcou no golpe do impeachment e da prisao
ilegal de Lula, elegeu Bolsonaro e atualmente nao passa de mera
figurante na corrida presidencial.

DIREITA BURRA Se os ditos liberais nativos tivessem juizo,
em vez de flertarem com o golpismo, apoiarem anistia para quem
queria dar golpe de Estado, estariam fechados com a legalidade,
com o cumprimento da lei, com a reelei¢do da democracia social.
Afinal, a direita sé pode reconquistar o protagonismo na disputa
pelo poder central no Brasil se a extrema direita for dissipada.



